DODATNI PODACI JAVNOM NATJECAJU
za prijam sluzbenika u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme (izvanredni prijam)

1. Sluzba za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove
- Odg ek zaimovinsko-pravne poslove

Upravni savjetnik za imovinsko-pravne poslove -1 izvrSitelj

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne struke,

- polozen drzavni strucni ispit,

- ngjmanje 3 godine radnog staZa u struci.

OPIS POSLOVA:

- rjeSava u nagjsloZenijim upravnim stvarima u svezi povrata u vlasnistvo, odnosno naknade za
oduzetu imovinu u smislu Zakona o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske
komunisti¢ke vliadavine,

- rjeSava u najdoZenijim upravnim stvarima izvlastenja nekretnina po Zakonu o izvlastenju i
drugim posebnim propisima,

- provodi postupak u vezi obnove ratom razrusenih objekata,

- obavljai druge odgovaragjuce upravne i s njima povezane strué¢ne poslove iz imovinsko-pravnog
podrucja.

2. Ispostava L udbreg
- Pododsjek za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslove

Voditelj podods eka za gospodar stvo i imovinsko-pravne poslove - 1 izvrSitel]

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski strucni studij pravne ili ekonomske struke,

- polozen drzavni strucni ispit,

- ngimanje 3 godine radnog staZa u struci.

OPIS POSLOVA

- upravlja radom Pododsjeka,

- rjeSava u nagjsloZenijim upravnim stvarima u svezi povrata u vlasnistvo, odnosno naknade za
oduzetu imovinu u smislu Zakona o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske
komunisticke vladavine,

- rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima izvlastenja nekretnina po Zakonu o izvlastenju i
drugim posebnim propisima,

- provodi postupak u vezi obnove ratom razrusenih objekata,

- dajepravne savjete iz imovinsko-pravnog podrucja fizickim i pravnim osobama,

- obavljai druge odgovaragjuce upravne i s njima povezane strué¢ne poslove iz imovinsko-pravnog
podrugja,

- prati stanje u gospodarstvu i imovinsko-pravhom podrucju glede izvrSavanja, kao i uvjeta
izvrS8avanja zakonai drugih propisa.

3. Ispostava Novi M ar of
- Pododsjek za gospodarstvo i imovinsko-pravne posliove

Samostalni upravni referent za gospodar stvo i imovinsko-pravne poslove - 1 izvrSitelj

Strucni uvjeti:



- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne struke,

- polozen drzavni strucni ispit,

- ngimanje 1l godinaradnog staZa u struci.

OPIS POSLOVA
- obavlja upravne i stru¢ne poslove iz podrucja imovinsko-pravnih poslova kao i iz podrucja
gospodarstva.

TESTIRANJE KANDIDATA

Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome primiti pisanu obavijest.

Komisija za provedbu natjecaja utvrduje popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim
natje¢ajem i koji mogu pristupiti testiranju.

Mjesto i vrijeme testiranja bit ¢e objavljeni na web stranici Ureda www.uduvz.hr ngjmanje pet dana prije
testiranja.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj i vise se nece
smatrati kandidatom.

Testiranje se sastoji od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i provjere
Znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je kandidat podnio prijavu.
Kandidati koji zadovolje natestiranju pristupaju razgovoru sa Komisijom.

PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:
§ zaradno mjesto pod toékom 1. pravni izvori su:

1. ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske:
- Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine", broj 44/01).

2. Znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima

- Zakon o opéem upravnom postupku (“Narodne novine" broj 47/09),

- Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine
("Narodne novine" br. 92/96, 39/99, 42/99, 92/99, 43/2000, 131/2000, 27/01, 34/01, 65/01,
118/01, 80/02 i 81/02),

- Zakon o izvlastenju ("Narodne novine" br. 9/94, 35/94, 112/2000, 114/01 i 79/06),

- Zakon o javnim cestama (“Narodne novine" br. 180/04, 82/06, 138/06, 146/08, 152/08, 38/09,
124/09 i 153/09 - odredbe koje se odnose na utvrdivanje interesa Republike Hrvatske i na
izvlastenje)

- Zakon o vodama ("Narodne novine" br. 150/05i 153/09 - odredbe koje se odnose na utvrdivanje
interesa Republike Hrvatske i naizvlastenje)

§ zaradno mjesto pod toékom 2.i 3. pravni izvori su:

1. ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske:
- Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine", broj 44/01).

2. Znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
- Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09),


http://www.uduvz.hr

- Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine
("Narodne novine" br. 92/96, 39/99, 42/99, 92/99, 43/2000, 131/2000, 27/01, 34/01, 65/01,
118/01, 80/02 i 81/02),

- Zakon o izvlastenju ("Narodne novine" br. 9/94, 35/94, 112/2000, 114/01 i 79/06),

- Zakon o javnim cestama (“Narodne novine" br. 180/04, 82/06, 138/06, 146/08, 152/08, 38/09,
124/09 i 153/09 - odredbe koje se odnose na utvrdivanje interesa Republike Hrvatske i na
izvlastenje),

- Zakon o vodama ("Narodne novine" br. 150/05i 153/09 - odredbe koje se odnose na utvrdivanje
interesa Republike Hrvatske i naizvlastenje),

- Zakon o obrtu (,Narodne novineg* br. 77/93, 90/96, 102/98, 64/2001, 71/2001, 49/2003-
prociséeni tekst, 68/2007 i 79/2007),

- Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (, Narodne noving* br. 138/06, 152/08, 43/09 i 88/10),

- Zakon o trgovini (, Narodne noving* br. 87/08, 96/08 i 116/08).

Za svako podrucje provjere znanja dodjeljuje se odredeni broj bodova:
- provjera poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske - dodjeljuje se od 0 do 10
bodova.
- provjera znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima - dodjejuje se od 0 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ha provjeri znanja, sposobnosti i vjedtina, ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su zadovaljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjesting, pristupaju razgovoru s Komisijom
(intervju).

AKo je na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, zadovoljilo viSe od 20 kandidata, na razgovor (intervju)
upuéuje se ngjmanje 10 kandidata koji su postigli ngjbolje rezultate na testiranju.

Komisija kroz razgovor s kandidati ma utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata zarad u
drZzavnoj duzbi te utvrduje i ste¢eno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u njihovu dotadadnjem
radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od O do 10. Smatra se da je kandidat zadovaljio na intervjuu
ako je dobio ngjmanje 5 bodova.

Nakon provedenog interviua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestinai intervjuu.

U postupku provedbe javhog natjetgja ¢enik tijela donosi rjeSenje o prijmu u drZzavnu sluzbu koje se
dostavlja kandidatima.

PODACI O PLACI

Placu za navedena radna mjesta ¢ini umnozZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
izracun place uvetan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZza. Placa se utvrduje na temelju odredbe
¢lanka 108. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Narodne novine", broj 27/01), au
skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi ("Narodne
novine", broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10i 77/10).

URED DRZAVNE UPRAVE U
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